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全 新 篇 章 


A ERR, 作为 全 球 半导体 行 
业 的 领军 企业 , 目 1995 年 进入 中 
国 市 场 以 来 , 历经 20 年 的 快速 发 
R, C4AMAR CAWAKIE 
全 球 业务 友 展 的 重要 推力 。 
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Re CRATER A es RH Se LAY 
倾情 奉献 ,我 们 竭力 激 友 员工 潜能 、 铺设 成 长 
通道 , 不论 是 坚守 一 线 的 生产 工人 , 还 是 初出 
茅 庐 的 大 学 毕业 生 , 亦 或 是 经 验 丰富 的 管理 
和 技术 专家 , 都 能 在 属于 自己 的 舞台 上 绽放 有 噶 
彩 。 他 们 或 锐意 进取 , 不 断 创新 , 塑造 行业 的 
发 展 新 趋势 ; LS Sit, 孜孜 不 倦 , 释放 自 
己 的 发 展 潜力 ; VERSES, 精诚 协作 , Hm 
英 飞 凌 的 社会 赞誉 , 共同 诠释 着 英 飞 凌 的 雇 
主 价值 主张 (EVP)。 


英 飞 凌 中 国 EVP 项 目 则 在 塑造 “英才 汇 
聚 " 的 人 才 格 局 和 “ 飞 而 凌云 ” 的 发 展 愿景 。 


我 们 愿 全 心 搭建 展现 知识 、 激情 与 创造 
为 的 反 晤 让 每 一 个 员 斑 都 能 在 一 流 的 技术 
和 创新 的 浪潮 中 启 航 , 进 无 止境 ; ER CAR 
成 熟 的 人 才 培 养 和 发 展 体系 中 启 梦 , 一 展 英 
A; 在 相互 尊重 和 精诚 协作 的 企业 文化 中 局 
诚 , 共 启 未来。 


ER CR, 我 们 希望 每 一 位 员工 都 能 释 
放 潜 能 , 超越 自我 , 飞 而 凌云 。 


在 未 来 的 友 展 道路 上 , RIRKA, 期 
待 各 个 领域 的 精英 加 入 。 BEE, 为 每 一 个 有 
梦想 的 人 开启 职业 新 旅程 ! 诚意 邀请 您 加 入 ! 


英 飞 凌 科 技 (PE) 有 限 
BR BIT 


2015 年 1 月 , 国际 整流 器 公 


>》 英 飞 凌 是 世界 上 最 大 的 功率 半 英 飞 凌 总 部 位 于 司 正 式 成 为 英 飞 凌 旗 下 公司 。 
导体 供应 商 /看 基于 英 飞 凌 财 年 , 2014 年 双 
> 英 飞 凌 是 全 球 第 一 个 使 用 300 > | sasn» O1.5 cuz 
写 米 薄 晶 圆 生产 功率 半导体 的 | ‘N A | 〈( 约 69.5 亿 美元 ) 
公司 , 并 取得 技术 上 质 的 飞跃 i ~ 4 
E 强大 的 科技 实力 , 拥有 超过 E 
> 世界 各 地 销售 的 每 辆 新 车 中 平 7 
均 搭 载 EWS) A W 
搭载 了 25 枚 英 飞 凌 22,800 项 专利 和 专利 > 
. 申请 (截至 2014 年 9 月 A 
> 全 球 出 产 的 新 车 中 , 有 一 半 采 oe 
FAs Ke TriCoreMAA BE x y 
机 对 电机 和 传动 箱 进行 控制 


>R LANRSH HES Ike | O N " O 
销售 逾 200 亿 颗 全 球 2 家 主要 研发 机 构 ; z ” 截至 2014 年 9 月 ， 


英 飞 凌 在 全 球 拥有 约 
> 2014 年 全 球 发 行 的 金融 1C 卡 2 O 个 生产 基地 


ch, 40% 采 用 了 英 飞 潜 芯片 34,000 #31 
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》 世 界 上 一 半 的 个 人 电脑 可 信 平 
IRS ABS RK BESO 
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1995 1998 2001 \ 2003 
在 无 锡 建 立 后 设立 深圳 分 公司 AN 开始 在 无 锡 开 展 \ 在 上 海 成 立 
道 工厂 在 香港 》 分 立 式 器 件 和 AKATE 
成 立 销售 公司 SH € 


2010 | \ 2014 
在 北京 设 北京 组 件 生产 N 设立 长 春分 公司 在 上 海 浦东 (自由 ° 在 武汉 、 成 都 
> 》 ”开始 量 产 P. > 贸易 试验 区 ) 设立 ILD Aa) 


RX ERP Ein 


12 个 业务 所 在 地 营 收 8.68 亿 欧元 拥有 员工 应 用 和 系统 工程 师 超过 10 个 


= > 由 让 :六 中 小 
2 个 2 个 IL) 1 个 物流 中 心 
(2014 年 ) 1,700 多 名 总 数 约 100 名 联 上 生产 基地 六 研发 中 心 站 物流 中 


m Hoata 


启 航 , 进 无 止 | 


专利 与 创新 


成 立 之 日 起 , 英 飞 潜 就 始终 高 度 重视 中 医 
| 市 场 , 持续 加 大 对 本 土 技术 团队 的 培养 和 在 

Pà 国 的 知识 产权 保护 。 英 飞 潜在 中 国 的 专利 
技术 覆盖 英 飞 潜 所 有 的 技术 领域 。 


四 大 业务 部 门 


so 


P o “ 


至 2014 年 底 , 英 飞 凌 在 中 国 等 待 审 查 的 


汽车 电子 事业 部 工业 功率 控制 事业 部 
A 专利 申请 超过 1 ,600 件 ,授权 专利 超过 
40 多 年 来 积累 了 丰富 的 汽车 系统 与 应 在 中 国 1GBT 半 导体 产品 (模块 和 8001 
用 技术 专长 分 立 式 器 件 ) 市 场 排名 第 一 i 
混合 动力 汽车 和 电动 汽车 : 业界 领先 领先 的 尖端 科技 和 知识 产权 组 合 最 近 三 年 , 公司 已 经 累计 收 到 2,648 项 
的 专业 技术 与 产品 组 合 创新 申请 , 为 公司 节省 成 本 创造 收益 超过 
2,800 SART, 累计 发 放 创新 奖金 近 
40 万 人 民 币 。 


= 为 鼓励 员 了 党 9 不 断 创 新 ,公告 
智能 卡 与 安全 事业 部 电源 管理 及 多 元 化 市 场 事业 部 ee ee 
设立 了 YIP (Your Idea Pays) 项 目 让 员 


可 信 平 台 模 块 市 场 排名 第 一 ; 在 身份 认 在 分 立 式 功率 器 件 及 MOSFET 同 公司 一 起 享受 创新 这 来 的 收益 。 简单 而 言 
证 |C 和 移动 安全 1C 市 场 占据 领先 地 位 市 场 排 名 第 一 就 是 公司 为 员工 的 创新 创意 支付 报酬 , 对 于 


量 身 定制 的 安全 性 能 : 以 最 佳 的 性 价 比 电源 和 射频 领域 的 技术 优势 给 公司 带 来 收益 或 者 节省 成 本 的 创新 给 予 
提供 理想 的 安全 性 奖励 , 让 员工 和 公司 共享 收益 。 


员工 的 职业 发 展 是 四 大 发 展 通道 

R KRIS Sk BS FF 2K 英 飞 潜 为 每 位 员工 提供 了 可 供 选 择 的 不 同 职业 发 展 通道 : 个 人 贡献 通道 、 
RF AN Bit. E 管理 通道 。 员工 可 根据 自己 的 兴趣 和 专长 选择 适合 自己 的 发 展 通道 , 各 通道 之 间 避 
这 里 ;每 位 员工 都 有 充 
足 的 空间 发 扬 和 释放 
自我 潜力 、 畅想 未 来 ， 
取得 职业 上 的 成 功 。 
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个 人 贡献 通道 管理 通道 技术 通道 项 目 管理 通道 
英 飞 凌 标 准 的 职业 发 展 ”适用 于 所 有 领导 员工 ”适用 于 具备 符合 业务 需 ， 将 于 FY1516 启 动 。 


通道 , 适用 于 在 专业 领 ”和 /或 业务 的 英 飞 凌 经 。 求 的 技术 专家 型 员工 。 ”适用 于 以 项 目 管理 为 
RAHA CaN kim EA., A KERSA 拷 术 能 力矩 阵 定 义 了 不 ”主要 工作 职责 的 员工 。 
努力 贡献 的 员工 。 和 任务 模式 描述 了 不 同 。” 同等 级 的 技术 要 求 。 项 目 经 理 友 展 路 标 界 
层级 经 理 人 的 核心 工作 定 了 项 目 经 理 的 职责 
要 求 。 和 级 别 。 


英 飞 潜 注 重 内 部 人 才 培养 , 拥有 完善 的 培训 机 制 。 我 们 根据 员工 与 公司 共同 发 展 的 需求 , 提供 形式 多 样 的 英 飞 凌 倡 导 并 践 行 70/20/10 的 学 习 理 念 , 推崇 全 面 综合 的 培养 方案 以 适合 各 层级 员工 的 发 展 需求 。 


1 


员工 培训 。 培训 课程 主要 培 错 三 方面 的 技能 : 业务 能 力 、 软 技能 及 管理 技能 培训 。 我 们 相信 无 论 何 种 学 习 , 只 有 在 实际 中 运用 才能 友 挥 最 大 的 作用 |! 


业务 能 力 培 训 软 技能 培训 管理 技能 培训 


. 销售 能 力 提 . 个 人 效能 提高 . 新 晋 经 理 课程 

. 工程 师 专业 技能 训练 . 团队 协作 和 交流 . 资深 经 理 课程 

。 解决 问题 工具 类 培训 * 演示 和 引导 技能 。 项 目 管理 类 培训 

. 市 场 法 务 类 培训 . 创新 和 变革 管理 . 领导 力 发 展 Ee a 
主题 性 培训 以 及 


在 线 培训 课程 


行动 学 习 : 
通过 实际 运用 上 
RENDAS 
zt, 如 “项 目 分 本 
“海外 任务 ”等 


回 他 人 学 习 : 


通过 他 人 的 反馈 和 观察 ， 
以 及 向 榜样 学 习 的 方式 ， 
如 “领导 1 对 1、 “教练 / 
导师 项 目 ` 等 


英 飞 凌 中 国人 才 管 理 项 目 中 国 区 人 才 培 养 项 目 框架 


针对 高 潜力 员工 , 英 飞 凌 制 定 科 学 有 效 的 识 4 个 模块 的 设计 将 领导 力 与 业务 知识 有 机 地 结合 起 来 ， 同时 得 到 管 玫 
别 标 准 与 方法 , 并 于 2012 年 启动 了 英 飞 凌 中 
国 区 人 才 管理 项 目 ， SEHA KAREA 
务 发 展 培养 本 土 的 综合 型 人 才 , 提升 英 飞 凌 


梧 队 的 充分 助力 


在 中 国 市 场 的 竞争 力 。 自我 领导 驱动 业绩 变革 及 文化 适应 建立 战略 思维 
项 目 选 拔 企 业内 部 高 潜力 员工 ,进行 为 期 

ee 发 现 自我 业务 创新 跨 文化 差异 沙盘 模拟 
70/20/10 的 原则 , 把 培训 、 分 享 、 行 动 学 习 

以 及 与 管理 层 互 动 有 机 地 结合 起 来 。 

培训 . 财务 敏锐 . 生产 运营 . 宏观 经 济 与 行业 

. 与 模块 主题 相关 的 培训 ， . 项 目 管理 ,市场 原则 E= 


如 : 发 现 自 我 、 沙 盘 模 拟 等 。 供 应 链 
专家 分 享 


。 知 识 分 享 会 
。 技 术 / 行 业 论 坛 司 层面 的 业务 项 目 教练 /导师 项 目 
, 高 管 分 享 会 /名 人 讲坛 


管理 层 互 动 


与 管理 


层 互动 交流 
。 领 导 1 对 1 
。 教 练 / 导 师 项 目 


层 互动 


行动 学 习 

. 轮 岗 /扩大 工作 职责 
* 领导 /参与 项 目 
.海外 工作 派 壮 


CB: 我 的 六 学 


蒙 战略 部 经 理 


坚持 着 于 认可 


周 倩 DS 生产 部 主管 


从 一 个 刚 出 校门 奋战 在 生产 一 线 的 实 
习 生 到 现在 管理 几 百 名 员工 的 生产 主管 , E 
省 已 是 十 六 载 。 在 这 十 六 年 里 , 有 过 激情 ， 
有 过 人 失落, 有 过 开怀 大 笑 , 有 过 落寞 流泪 ， 


点 点 滴 滴 一 幕 幕 在 眼前 浮现 。 


充实 而 忙碌 中 , CER CRAM. 
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英 飞 凌 就 像 是 我 的 大 学 , 他 关注 我 的 成 
K, 提供 众多 培训 的 机 会 。 在 公司 的 每 个 区 
域 都 有 相应 的 人 才 选 拔 培训 营 。 培训 营 不 仪 
提供 系统 的 课程 , 也 会 精心 设计 游戏 和 拓展 
环节 。 同样 有 趣 的 是 跨 部 门 跨 地 域 同事 之 间 
碰撞 出 的 火花 。 


曾经 有 很 多 人 问 我 为 何 能 够 在 无 锡 英 
飞 凌 工 作 这 么 久 的 时 间 。 KARA E 
答 , 后 来 我 终于 想 明 白 了 , 那 是 一 种 难 能 可 
贵 的 “认可 ”。 同事 之 间 的 信任 与 支持 是 
个 企业 能 够 让 我 坚持 的 根本 原因 , 员工 也 愿 


在 英 飞 这 这 所 大 学 中 , 我 身边 的 同事 就 
像 是 同学 。 他们 以 一 丝 不 苟 的 精神 进行 每 


个 电路 设计 、 准备 每 一 个 报价 方案 、 打 磨 每 意 为 之 努力 。 我 把 青春 留 在 英 飞 凌 是 因为 我 
一 张 幻灯 片 , 而 老板 们 犀利 和 富有 建设 性 的 的 付出 得 到 了 企业 的 认可 , 就 这 么 简单 。 
点 评 总 能 让 我 找到 当年 论文 答辩 时 的 感 竞 。 

过 下 来 的 日 子 , 我 会 用 一 颗 感恩 的 心 来 


对 待 身边 的 每 一 个 人 、 处 理工 作 上 的 每 一 件 
事 , 同时 我 也 愿意 把 我 的 经 验 分 享 给 我 的 下 
属 , 希望 每 个 员工 都 能 工作 得 充实 而 快乐 。 


十 多 年 前 , 我 以 不 舍 的 心态 从 大 学 毕业 
十 多 年 后 , 我 微笑 着 成 长 所 新 的 大 学 。 


ul 


诚信 和 是 公司 文化 的 重要 组 成 部 分 , 贯穿 在 英 通过 各 类 社会 活动 , 英 飞 凌 为 员工 
和 凑 的 营运 、 制 度 、 流 程 和 活动 等 各 个 领域 个 更 好 地 了 解 自 己 和 社会 的 良好 平 
和 万 面 。 

英 飞 凌 企 业 社 会 责任 主要 体现 在 : 


HI 
uy 


> 环境 的 可 持续 性 


Rm eA PE RIK SR KZI Learn for > 人 力 资源 管理 、 人 权 
Life 的 活动 宗旨 , 坚持 Education for the 》 职业 安全 与 健康 

Future (教育 为 新 人 ) 的 原则 来 开展 活动 , 帮 > 公民 活动 

助 有 需要 的 孩子 们 身心 健康 地 成 长 , 使 他 们 》 商业 道德 

将 来 可 以 成 为 社会 的 栋梁 之 材 , 为 社会 进步 》 企业 社会 责任 供应 链 管理 


做 出 贡献 。 


有/ 
wall 


>, 


iJia 


局 诚 ， 共 赢 未 来 


互信 互助 的 企业 文化 


拥有 : 


(SERA EMER CRAM BES. 


互 尊 互 重 , 至 诚 至 信 盈利 为 先 ， 激 情 进取 


Trust and respect Be passionate about 


others profit 


我 们 勇于 承诺 
培养 人 才 ， 共同 发 展 We commit. 以 客 为 苯 ， 一 诺 干 金 


Foster your talents Focus on customer 


我 们 密切 合作 我 们 付 诸 行动 


We partner. We perform. 


同心 协力 , 共 创 佳绩 开拓 创新 , 驱动 价值 


Team up for best 我 们 不 断 创新 Drive value through 
results We innovate. innovation 


精益 求 精 , 成 就 卓越 | 锐意 进取 , 掌控 风险 
Strive for excellence § Be ambitious and 


manage risks 


对 员工 负责 , 创造 良好 的 工作 场所 
Great Place to Work 


为 了 建设 一 个 良好 的 工作 场所 , 英 飞 凌 不 该 调研 每 两 年 进行 一 次 。 英 飞 凌 的 正式 员 

断 改 进 现 有 的 工作 环境 , 从 而 提高 现 有 员 工 都 能 被 邀请 参加 满意 度 的 书面 调研 , A 

工 的 满意 度 , 改善 留任 率 , 同时 吸引 新 人 才 时 有 关 部 门 就 公司 现 有 文化 、 制 度 和 流程 

加 入 公司 。 等 做 出 详细 说 明 。 管理 层 将 认真 分 析 调 和 

wie Seer eee eee 结果 就 待 改善 部 分 充分 听取 员工 意见 , 做 
出 有 效 的 改进 措施 。 


(Great Place to Work) 的 调研 活动 。 


为 工作 场所 创造 更 多 欢乐 


mt 


局 诚 ， 共 赢 未 来 


HS Off Ba K 


— FX [oj ay 责任 , 更 多 的 代表 被 托付 方 。 信心 与 责 
任 ” 的 完美 结合 , 则 体现 了 “信任 ”最 本 质 
的 含义 。 我 经 历 的 每 位 老板 , 都 无 一 例外 的 
给 了 我 充分 的 信任 , 也 让 我 更 加 深刻 地 体会 


到 “信任 ”在 职场 舞台 , 乃至 人 生 舞 台 是 多 


杨 安 分 销 管理 部 高 级 经 
英 飞 凌 (HE) 科技 有 限 公司 


周 示 的 早上 , 人 不 是 很 多 。 坐 在 南山 塔 么 的 重要 。 
的 咖啡 厅 里 , 伴 着 咖啡 的 浓 香 , Dees aK 
的 美景 。 回 首 七 年 , 一 切 已 那么 模糊 , 但 又 望 着 窗外 幸福 的 情侣 , 仿佛 看 到 一 个 大 
BBA Hb EM. CER, 我 也 从 一 个 初来乍到 、 大 的 “ 爱 ” 字 漂浮 在 空气 中 。 我 也 要 为 英 飞 
激情 莽撞 的 小 伙 子 , 旷 变 成 一 位 成 熟 稳重 的 “Learn For Life” 活 动 中 资助 的 贫困 学 
team leader, 对 我 来 说 , 更 为 重要 的 是 英 生 挑 选 几 张 漂亮 的 明信片 。 让 他 们 有 机 会 了 
凌 所 提供 的 缤纷 舞台 , 以 及 在 这 个 舞台 上 解 更 多 外 面 的 世界 , 激励 他 们 靠 自 己 的 努力 
尽心 演出 后 所 收获 的 欢呼 与 掌声 。 也许 正 是 KEMA. “Learn For Life” 是 由 英 飞 凌 员 
这 些 , 让 我 七 年 来 坚持 不 懈 , 意犹未尽 。 自发 组 织 的 志愿 者 团队 , 多 年 来 一 直 致 力 
于 资助 和 帮助 贫困 地 区 的 儿童 。 每 一 次 的 献 
套用 一 名 广告 语 - REA " 真 的 很 德 爱心 活动 , 对 我 们 也 是 一 次 心灵 的 洗涤 。 提 
al”: 完善 的 系统 、 周 密 的 计划 , 以 及 续 密 的 醒 我 们 要 珍惜 现在 所 拥有 的 美好 生活 , 同时 
逻辑 , 这 些 都 是 不 折 不 扣 的 德 式 风格 。 有 些 更 不 应 忘记 自己 所 要 承担 的 社会 责任 ! 
人 觉得 德国 人 死板 , 只 “ 达 理 ”, 不 “ 通 情 ”。 
但 我 却 觉得 , 关键 还 是 取决 于 你 是 否 懂得 前 行 的 脚步 仍 在 继续 。 不在乎 终点 在 
如 何 沟通 、 如 何 建立 信任 。 哪里 , 更 珍惜 一 路 的 风景 和 不 变 的 追求 ! E 
巴 和 英 飞 凌 颜 色相 近 的 蓝 色 的 小 锁 头 , 写 
谈 到 信任 , 我 更 喜欢 把 这 两 个 字 拆 开 : 下 “21/Jun” 的 字样 , 锁 在 爱 桥 上 , 纪念 我 
“ 信 ”- 信心 , 更 多 的 代表 托付 方 ;“ 任 ”- 和 英 飞 凌 走 过 的 七 年 , 并 一 路 向 前 ! 
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为 了 保持 全 球 半导体 行业 的 领先 地 位 , 英 飞 凌 希 望 招 募 并 保留 工程 及 非 工 程 人 才 : 


工程 类 非 工 程 类 
“ 设备、 工艺 “ 销售、 业务 友 展 、 市 场 
“ 物料、 生产 计划 * 政府 关系 、 公 天 
“ 质量 “人力 资 源 
“工业 。 信息 技术 
“产品 应 用 “物流 
“ 采购 


如 何在 英 飞 凌 开 启 你 的 
职业 新 旅程 ? 

无 论 你 是 正在 求学 并 希望 吸取 工作 经 验 
的 本 科 生 , 还 是 刚刚 踏 出 校门 的 应 届 和 毕业 
+, 或 是 资历 深厚 的 专业 人 士 , 英 飞 凌 才 
能 提供 适合 你 学 习 及 发 展 的 职业 平台 。 


软 技能 要 求 


除了 对 求职 者 的 专业 领域 知识 及 经 验 有 所 要 


SR, BECHER HS Be te ASKIN AE: 


“ 团队 合作 精神 
“ 沟通 表达 能 力 
“ 项 目 管理 能 

“ 逻辑 思维 能 力 


学 生 


实习 机 会 
提供 论文 研究 项 目 
直接 录取 


研究 生 


实习 机 会 
直接 录取 
管理 培训 生 项 目 


. 求同存异 
。 国际 视野 
i 质量 意识 


“ 目标 导向 


专业 人 士 


直接 录取 
海外 培训 
个 人 友 展 规划 
人 才 培 养 计划 


欢迎 你 与 我 们 联系 


联系 方式 


R KR (HE) 有 限 公司 


ibik: 上海 浦东 张 ; 


高 科 园 区 松涛 路 647 弄 


7-85 
邮编 : 201203 


电话 : (86) 021-61019000 


Rm OSE (HE) 有 限 公 司 深 圳 分 公司 
地 址 : ”深圳 福田 区 深 南 中 路 6011 号 NEO 


(A 座 )10 楼 
邮编 : 518048 


电话 : (86) 0755-22192400 


英 飞 凌 集 成 电路 (北京) 有限 公司 
地 址 : ”北京 经 济 技术 开发 区 荣华 中 路 10 号 


亦 城 国际 中 心 A 座 20 层 


邮编 : 100176 


电话 : (86) 010-87125800 


英 飞 凌 科 技 (无 锡 ) 


3 限 公 司 


地 址 : ”中 国 江 苏 省 无 和 


行 创 三 路 8 号 


邮编 : 214028 


市 无 锡 新 加 坡 工 业 园 


电话 : (86) 0510-81160300 


英 飞 凌 职 业 网 
www.infineon.com/careers 


获知 有 关 在 中 国 不 同 地 区 的 招聘 情况 或 在 
mR CR MNS SiS 


通过 社交 媒体 关注 并 
与 英 飞 凌 保 持 联系 


喘 飞 凌 中 国 微 信 账 号 
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